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Проблема, над которой работает школьный коллектив: 

«Индивидуальный подход в обучении на уроках и во внеурочное время   » 
Цель:

Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся ,обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников

 Задачи школы на 2017 -2018 учебный год:

1. Повышение качества образовательного процесса через:
-   осуществление компетентного подхода в обучении и воспитании;

-   применение ИКТ и технологий развития мышления;

-   обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

-   работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ГИА, ЕГЭ;

-создание основ для адаптации обучающихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-формирование позитивной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

-обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся.

-   развитие, по возможности, системы дополнительного образования;

- продолжение сотрудничества с учреждениями и организациями села и родительской общественностью;

- продолжение работы по духовно – нравственному воспитанию обучающихся;

- обеспечение условий, соответствующих нормам охраны труда, правилам техники безопасности, нормам производственной санитарии и возрастным особенностям обучающихся.

2. Продолжить создание  условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;

3. Активное участие педагогического коллектива в реализации ПНПО .

 Принципы образовательной политики школы:

-гуманистический характер обучения;
-свобода выбора форм образования;

-общедоступность образования;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-демократический  характер управления образованием.

Приоритетные направления образовательного процесса:

1. Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов на начальной и основной ступенях образования.
2. Внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и  здоровьесберегающих  технологий в образовательный процесс школы.

3. Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов.

4. Создание для  обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самореализоваться.

К концу 2016-2017 учебного года в школе 344 учащихся:

1-4 кл. 150 учащихся,

5-9 кл. 139 учащихся,

10 -11 кл. 55уч-ся
1.Организация  деятельности  школы,  направленная  на  получение  бесплатного    общего образования  (начального,  основного, 
 среднего (полного)

	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.Издание  приказа  « О принятии  учащихся в  1  класс»


	Сентябрь 


	Директор  



	2.Анализ  охвата  учащихся обучением.
	Сентябрь 
	Директор

Кл.рук-ли



	3.Ведение  журнала  инструктажа  по технике безопасности,  ознакомление  учащихся  с  требованиями  по  ТБ,  контроль  исполнения.


	Сентябрь 
	Директор

Кл.рук-ли

	4. Проверить учёт детей по алфавитной книге, книге движения учащихся, личным делам.
	Сентябрь 
	Классные 

руководители

	5. Обследовать на дому больных и трудных детей.
	Октябрь 
	Классные 

руководители

	6. Проверить работу классных руководителей  со школьной документацией. Итоговый отчёт классных руководителей   на совещании  при директоре.
	Март 
	Завуч 

	7.Вовлечь «трудных учащихся  в систему дополнительного   образования школы  и микрорайона.
	Сентябрь 
	Классные 

руководители

	8.Подвести итоги трудоустройства  выпускников  9-11  классов на административном совещании.
	Сентябрь 
	Директор 

	9.Оказать помощь учащимся, склонным к правонарушениям, и их родителям  в организации  полноценного отдыха  во время каникул.
	В течение 

учебного года
	Социальный педагог, 

Классные 

руководители

	10. Организовать учёт  в школе детей с девиантным поведением, оформить  соответствующую документацию.
	Октябрь 
	Директор, 

психолог.

	11.Составить совместный  с ИДН план работы  по профилактике  правонарушений среди учащихся школы.
	Октябрь 
	Директор.

	12.Организовать учёт многодетных и  социально незащищённых семей  учащихся школы  с целью  предоставления им бесплатного  питания  и выделения  денежного  пособия,  оформить  соответствующую  документацию
	Сентябрь 
	Соц.педагог.

	13.Организовать  в школе  учёт  больных детей  и детей-инвалидов с целью организации  надомного  обучения, оформить  соответствующую  документацию.
	Сентябрь
	Соц.педагог

	14.Оформить  информационный  стенд для учащихся  и родителей  с указанием  режима  работы школы.
	Сентябрь 
	Соц.педагог

	15.Провести анкетирование учащихся  и родителей   об организации   в семье  здорового образа жизни.
	Ноябрь, январь,апрель.
	Классные 

руководители

	16.Проведение  собеседования  с  родителями   по итогам   анкетирования.
	Ноябрь, январь,апрель
	Классные 

руководители

	17.Диспансеризация  учащихся.
	Ноябрь, март.
	Врач, медсестра.

	18.Ежедневная проверка  посещаемости  учащихся  классными  руководителями.
	В течение

учебного года
	Классные 

руководители,

организатор.

	19.Индивидуальная работа  с родителями  «трудных»  учащихся,  оформление  соответствующей  документации.


	В течение

учебного года
	Директор .соц. педагог

	20.Организация  надомного  обучения   учащихся  по мере  поступления  медицинских  заключений. Обеспечение  качественного  прохождения  учебных программ.


	В течение

учебного года
	Зам.дир. по УВР

	21. Организация  работы  с учащимися  по  ликвидации  пробелов  в  знаниях в  виде  дополнительных   занятий.


	В  течение года
	Учителя - предметники

	22. Организация   дежурства  в  школе.
	В течение

года
	Зам.дир. по ВР

Кл.рук-ли

	23Обеспечить  сохранение  единой  системы  обучения  с  целью   получения  среднего  общего  образования  с  учётом  запросов  учащихся   и социального  заказа 
	На весь период
	Администрация

  школы

	24. Сохранять и развивать  инфраструктуры  медобслуживания и  оздоровления  учащихся  и  педагогов.


	Постоянно
	Администрация

школы, врач

	25.Совешенствовать  систему  работы  методсовета  школы


	В течение  

Учебного года
	Зам.дир. по УВР Методист школы.

Рук-ли ШМО

	26.Разработать  программу  преемственности  обучения  на каждой  ступени  образования.


	Май
	Зам.дир. по УВР

Учителя -предметники

	27.Разработать и внедрить  разные формы  психолого-педагогической  адаптации учащихся.


	На весь период
	Психолог

Соц.педагог

Кл.рук-ли

	28.Расширить участие  родительской  общественности  в  образовательном  процессе


	В течение года
	Заместители  директора

Родит.комитет

	29.Разработать  план  повышения  квалификации   и аттестации  педагогов и  обеспечить  его  выполнение


	В течение  года
	Директор

Учителя-предметники

	30.Совершенствовать  работу  с  одарёнными  детьми


	Постоянно
	Зам.дир. по УВР

Соц.педагог

Учителя-предметники



	31.Комплектование  и организация работы ГПД.
	сентябрь
	администрация

	32.Контроль организации самоподготовки и досуга обучающихся в ГПД
	По плану ВШК
	администрация

	33.Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы.
34.Организация встреч с сотрудниками ГАИ о проведении дней безопасности дорожного движения
	До 10 сентября
В теч-е года
	администрация


	35.Организация горячего питания в школе, составление графика питания в столовой, организация дежурства учителей в столовой.
	В период учебы
	Администрация,повар

	36.Комплектование и организация работы кружков
	с
сентября
	администрация


	37.Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам

	1 раз в четверть

	Зам.дир. по УВР


	38. Организация работы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации и к ЕГЭ
	В течение года
	Учителя-предметники  кл. рук-ли  Зам.дир. по УВР



   1.2      План работы по реализации ФГОС НОО и Основного общего образования.
Задачи:

-Реализация ФГОС НОО и ООО в соответствии с нормативными документами.

-Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО и ООО в течение  учебного года.

-Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ.

 Планирование деятельности рабочей группы ОУ:

- внесение изменений в план работы рабочей группы с учетом новых задач на 2017-2018 учебный год


 - участие в семинарах-совещаниях регионального уровня по вопросам реализации ФГОС 


в соответствии с планом-графиком Управления образования и


  информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания

- проведение совещаний о ходе реализации ФГОС  в ОУ:

- итоги  реализации ФГОС НОО и задачи на 2017-2018 учебный год; 

- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1-4-х классах.


  Мониторинг результатов освоения ООП НОО:

- входная диагностика обучающихся 1-х классов;

- формирование УУД;

- диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1-4-х классах.


 - согласование расписания занятий по внеурочной деятельности


-Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО в 5 ,6,7 классах в соответствии с нормативными документами.

  -Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в течение 2017-2018учебного года.

	 
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности ШМО начального звена:

- внесение изменений в план работы ШМО с учетом новых задач на 2017-2018учебный год
	сентябрь
	Руководители ШМО.
	план работы ШМО на 2017-2018 учебный год

	1.2.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в ОУ:

- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1-4 классах и ФГОС ООО в 5-7 кл.
	 

Сентябрь

 

 

Январь
	Директор ,заместитель директора по УВР
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора

	1.3.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО и ОПП ООО :

- входная диагностика обучающихся 2-х классов; 5 кл.

- формирование УУД;

- диагностика результатов освоения ООП НОО ОПП ООО по итогам обучения в 1, 2, 3, 4, 5 ,6,7 классах.
	 

 

сентябрь

 

 

Январь

 

Май
	Абдулаева Р.Г.-зам,директора по УВР
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС НОО в 2016-2017 учебном году

	1.4.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Сентябрь
	заместитель директора по УВР
	утвержденное расписание занятий

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Внесение корректив в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП в части 1-4-х классов 5-7 классов
	Май-июнь
	Директор
	Реализация регламента утверждения нормативно-правовых документов в соответствии с Уставом ОУ

	2.3.
	Внесение изменений в ООП НОО ООП ООО
	Август
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении ООП в новой редакции

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-4 классов
	До 10 сентября
	библиотекарь, учителя
	Информация, справка

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	администрация
	база учебной и учебно-методической литературы ОУ

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ с учетом закупок 2016-2017 года:

- количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;

- анализ работы Интернет-ресурсов;

- условий для реализации внеурочной деятельности;

- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь
	заместитель директора по УВР
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка, информация на сайте школы

	3.4.
	Подготовка к 2018-2019 учебному году:

- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП ОУ ФГОС НОО;

- подготовка плана закупок на 2018-2019 уч. год
	 

 

Март

 

 

Май
	Директор, учителя
	Дополнение базы данных по материально-техническому обеспечению ОУ, базы учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка, план закупок

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Анализ состояния штатного расписания и расстановка кадров на 2017-2018 учебный год
	Август
	Директор
	Штатное расписание

	4.3.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	июнь
	директор
	Заявка

	4.4.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2017-2018 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	 август
	Директор
	Тарификация 2016-2017уч.г.

	4.5.
	Изучение возможностей организации дистанционного обучения педагогических работников ОУ
	В течение учебного года
	Директор
	Предложения в план-график повышения квалификации

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО ООО, обмену опытом
	По плану ШМО
	Руководитель ШМО
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОУ
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	· Проведение родительских собраний в 1-4 классах:

- результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе;

- помощь родителей в организации проектной деятельности;

- мониторинг планируемых результатов обучения по ФГОС НОО в 1-4-х классах и ФГОС ООО в 5 -7 классах;

- итоги обучения по ФГОС НОО ФГОС ООО.

· Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	 

 

 

октябрь

 

 

декабрь

 

март

 

 

май

 

июнь
	заместитель директора по УВР, учитель
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Размещение материалов на школьном стенде 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Актуальная информация, размещенная на стенде

	5.5.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По необходимости
	Заместитель директора, учителя 1-х классов
	 

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Стартовая диагностика учебных достижений второклассников на начало учебного года. 
	сентябрь
	Руководитель ШМО НК
	Аналитическая справка

	6.2.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 1 классе;

- посещение занятий в 1-4 классах
	 

 

 

Октябрь

 

 

По графику ВШК
	заместитель директора по УВР, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение;

	6.3.
	Обобщение опыта реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в ОУ:

- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;

 

- подготовка материалов для публичного отчета
	 

 

Сентябрь-декабрь

 

 

май


	заместитель директора по УВР, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для публичного отчета


1.3. План мероприятий по подготовке к
государственной (итоговой) аттестации.
	№

 
	Основные мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные

исполнители

	Раздел 1. Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2017-2018учебном году

- на совещаниях при директоре;

- на методических совещаниях;

- на классных часах, родительских собраниях
	октябрь-май
	Заместитель директора по УВР,

классные руководители

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	в течение года
	директор школы

 

	1.3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях ШМО:

- изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;

- изучение технологии проведения ОГЭ и ЕГЭ;

 
	в течение года
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО

 

	Раздел 2. Кадры

	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
- анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2016-2017 учебном году на заседаниях ШМО учителей-предметников,

- изучение проектов КИМов на 2017-2018 год;

- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2017-2018году
	 

октябрь

 

 

 

 

 
	 

 

руководители ШМО

заместители

директора по УВР

 

	2.2
	Участие учителей школы, работающих в 9,11-х классах, в работе семинаров муниципального и регионального уровней по вопросу подготовки к ГИА
	сентябрь-май
	учителя-предметники

	2.3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

- утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации

- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

- анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2017-2018 г.г;
	Январь- август
	заместитель
директора по УВР ,кл. рук-ли выпускных классов
 

	Раздел 3. Организация. Управление. Контроль

	3.1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации в форме ОГЭ и форме ЕГЭ через анкетирование выпускников 9, 11-х классов
	ноябрь
	классные руководители

	3.2
	Подготовка выпускников 9-х и 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации:

- проведение собраний учащихся;

- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

- практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;

- организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий;
	октябрь, декабрь, февраль, апрель
	заместители

директора по УВР и ВР, классные руководители,

учителя-предметники

 

	3.3
	Подготовка и обновление списков по документам личности для формирования электронной базы данных выпускников
	до 31 декабря
	заместитель

директора по УВР

	3.4
	Проведение административных контрольных работ в форме ЕГЭ и в иной форме по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	декабрь, апрель
	заместитель

директора по УВР

	3.5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	заместитель

директора по УВР

	3.6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	в течение года
	заместитель

директора по УВР

	3.7
	Подача заявлений обучающихся 9-х классов на экзамены по выбору
	до 1 марта
	заместитель

директора по УВР

	3.8
	Подготовка списка обучающихся 9-х классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях.
	март
	заместитель

директора по УВР

	3.9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены.
	май, июнь
	Директор, классные руководители

	3.10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в форме ОГЭ и в форме ЕГЭ
	июнь
	директор

	3.11
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9, 11 классах
	июнь
	директор

	Раздел 4. Информационное обеспечение

	4.1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11-х классов в 2017-2018 учебном году
	октябрь, март
	заместитель

директора по УВР

	4.2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11-х классов
	в течение года
	заместитель

директора по УВР

	4.3
	Проведение родительских собраний:

- нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2017-2018 уч. году;

- подготовка учащихся к итоговой аттестации, 
- проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	октябрь, апрель

 
	заместители

директора по УВР и ВР, классные руководители

	4.4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы.
	февраль-май
	заместитель

директора по УВР

	4.5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2017-2018 учебном году, отражение данного направления в публичном докладе
	Июнь-июль
	Директор, заместитель

директора по УВР

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.4 План работы по информатизации.
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работы в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	сентябрь
	зав.кабинетом информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	в течение года
	зав.кабинетом информатики

	4
	Создание контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	в течение года
	учителя-предметники

	 
	Методическая работа

	1
	Мотивация непрерывности профессионального роста педагогов: сетевые педагогические сообщества как фактор развития профессионального потенциала учителей.
	по плану ШМО
	руководители ШМО

	2
	Знакомство педагогов с возможностями дистанционного обучения
	октябрь
	зам.директора по УВР

	3
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах
	в течение года
	учителя-предметники

	4
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА и ЕГЭ по предметам
	в течение года
	зам.директора по УВР

	 
	Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта

- своевременное размещение информации на странице новостей
	в течение года
	ответственный за сайт

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц (ННШ,СЭМОУ,БАРС)
	по графику
	зам.директора по УВР

	 
	Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ

	1
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	декабрь
	учитель информатики

	2
	Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка программного продукта и др.).
	в течение года
	Учитель информатики

	3
	Продление лицензии наПО (базовый пакет, антивирус, контент-фильтр)
	декабрь-январь
	директор

	4
	Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием
	в течение года
	директор

	 
	Анализ и контроль

	1
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация

	2
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе.
	июнь
	зам.директора по УВР


1.5. План методической работы.
 

Единая методическая тема: Совершенствование методической службы на основе интеграции учебной и внеучебной деятельности как средства развития творческой среды, повышения профессионального мастерства педагогов.

 

Цель: Создание условий для совершенствования мастерства педагогов через интеграцию учебной и внеучебной деятельности, внедрение и интеграцию современных образовательных технологий. 
 
Задачи:
· Реализовывать образовательную программу школы, разработанную на период 2014-2019 годы. (Осуществлять координацию действий методических объединений по различным инновационным направлениям; оказывать методическую помощь по составлению рабочих программ учебных дисциплин, элективных курсов; эффективно использовать образовательные и воспитательные методики и технологии, связанные с внедрением новых образовательных стандартов).

· Поддерживать культурно-образовательные инициативы коллектива, осуществлять сопровождение исследовательской, проектной и инновационной деятельности, стимулировать творческую инициативу педагогов через организацию и осуществление сопровождения аттестации педагогических кадров, мотивации педагогов к обмену и диссеминации передового педагогического опыта

· Развивать творческие связи с учреждениями дополнительного образования, с общественными организациями для создания условий, способствующих успешной самореализации и социализации как педагогов, выявлению и развитию детской одаренности обучающихся.

Формы методической работы
· Педагогический совет

· Методический совет

· Методические объединения

· Методический семинар

· Обобщение опыта работы.

· Открытые уроки.

· Научно-практические конференции по защите исследовательских работ учащихся.

· Организация «Консультационных дней» с учителями-предметниками.

· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

· Предметные недели и декады

· Педагогический мониторинг 
· Мастер-класс 
· Круглый стол 
· Индивидуальные консультации 
· Групповые консультации 
-2-
Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом методической темы учебного года;

· информационное обеспечение образовательного процесса,

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

· научно-исследовательская деятельность педагогов

· работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы;

 

 

Основные направления деятельности
 

	Работа с кадрами

	1.Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка

	Содержание работы
	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь-
	Зам. директора по УВР, учителя

	2)составление заявок по прохождению курсов
	 Сентябрь -май
	Зам. директора по УВР

	3)Самообразовательная работа
	В течение года
	учителя

	4)Организация системы взаимопосещения уроков
	В течение года
	Руководители МО

	5) Посещение и работа в РМО
	В течение года
	Учителя, зам. директора по УВР

	1.2. Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1) Описание передового опыта
	В течение года
	Учителя -предметники

	2)Оформление методической копилки
	В течение года
	Учителя -предметники

	3)Представление опыта на заседании МО, семинарах, конференциях, сайтах пед. сообществ, экспертной комиссии УО
	В течение года
	Руководители МО,учителя -предметники

	4)Подготовка материалов для участия в профессиональных конкурсах

Представление

· Описание опыта работы

· Мастер-класс
	сентябрь-январь
	Зам. директора по УВР

	2. Предметные олимпиады, конкурсы
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1)Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	Зам директора по УВР, учителя предметники

	2)Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	Зам директора по УВР

	3) Второй (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	Зам директора по УВР

	4)Анализ результатов олимпиад второго (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь
	Зам директора по УВР

	5)Интеллектуальный марафон ШНК
	Декабрь
	Классные руководители, учителя - предметники

	6)Научно-практическая конференция «Наука, искусство и школьники»
	Декабрь
	Руководители научных секций, учителя -предметники

	7)Обучающий семинар для педагогов и обучающихся « Требования к оформлению проектов и их защите»
	ноябрь
	Абдулаева Р.Г.

	8) Участие в образовательных конкурсах для учащихся и педагогов
	В течение года
	Абдулаева Р.Г.

	3. Методические советы
Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	Заседание №1

1)Утверждение плана работы на 2017-2018 учебный год

2) Утверждение рабочих программ, программ факультативных курсов, элективных курсов, кружков

3)участие педагогов в конкурсах

 
	Сентябрь
	Зам директора по УВР

	Заседание №2

1)Исследовательская деятельность педагога- способ повышения проф. мастерства

2) Выдвижение кандидатов на награждение.
	Октябрь
	Творческая группа

	Заседание № 3

1)Работа по развитию детской одаренности; отчёт руководителей ШМО о проведении первого этапа Всероссийских олимпиад по предметам

2)Рабочие вопросы
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	Заседание № 4

1)Работа по развитию детской одаренности. Анализ участия учащихся на втором этапе Всероссийских олимпиад.

2) Рабочие вопросы
	февраль
	Зам. директора по УВР

	Заседание № 5

Анализ выполнения задач методической работы за учебный год, выявление проблемных вопросов.
	май
	Зам. директора по УВР

	4. План-график основных методических мероприятий по подготовке введения ФГОС основного общего образования

	1)Пополнение и приобретение УМК, оснащение кабинетов
	Январь- август
	Зам директора по УВР, директор школы

	2) Использование новых педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе
	1 раз в полугодие
	Зам. Директора по УВР

	3)работа творческой мастерской «Учитель для одаренного ученика» - мастер-классы педагогов школы
	В течение года
	Зам. Директора по УВР

	3)Повышение квалификации педагогов на курсах повышения квалификации
	В течение года
	директор

	4)Преемственность начального и среднего звена
	1 четверть (Проведение мониторинга, анализ адаптации учащихся)
	Зам. Директора. Кл. руков.


 

 
1.6 РАЗВИТИЕ  учебно-МАТЕРИАЛЬНОЙ  И ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ ШКОЛЫ
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1. Развитие и совершенствование  кабинетной  системы.
	Весь

период
	

	1.1 Оформление документации  кабинетов.
	Сентябрь

октябрь
	Зав.кабинетами

	1.1 Проверка  учебных кабинетов
	Ноябрь

июнь
	Методический совет

Профком

	1.2 Подготовка к работе школьной мастерской
	Июнь август
	Зам.дир по хоз.части

	2. Приобретение оборудования и мебели.
	Август, октябрь,

ноябрь, январь
	Зам.дир.по хоз.части

Зав кабинетами

	3. Благоустройство территории  школы.

Ремонтные работы.
	Июль, август, ноябрь
	Зам.дир.по хоз.части



	3.1 Строительство нового здания  школьной столовой  и установка  нового  технологического оборудования
	Май-август 2017г.
	Директор 

	3.2 Косметический ремонт  классных помещений    

.              
	Май-август 2017г.
	Директор,кл.рук-ли

	3.3Бетонирование школьного двора
	До начала учебного года
	Директор

	4. Контроль за соблюдением правил  ТБ и противопожарной  безопасности. Соблюдение теплового  и воздушного режимов.

	
	

	4.1 Рейд по проверке  соблюдения правил  ТБ и противопожарной безопасности.
	Сентябрь 
	Зам.дир.по хоз.части

комиссия по охране труда

	4.2 Проверка режима  освещённости  школы.
	Октябрь 


	Зам.дир.по хоз.части

комиссия по охране труда

	4.3 Подготовка к зиме. Оклейка окон.

Проверка теплового режима.
	Ноябрь 
	Зам.дир.по хоз.части

комиссия по охране труда

	4.4 Подготовка  здания к новому  учебному  году (заправка огнетушителей,  противопожарная  обработка  перекрытий, замер сопротивления  изоляции, проверка  отопительной системы).
	Апрель-июнь
	Зам.дир.по хоз.части



	4.5 Протирка окон.
	Август
	Зам.дир.по хоз.части



	4.6 Покраска  полов  в здании  школы.
	Июнь-июль
	Зам.дир.по хоз.части



	5. Подготовка заявок  на учебное   оборудование и учебно-методическую  литературу  на новый  учебный год
	Ноябрь, март
	Зам. Дир.по УВР

Зав.библиотекой


1.7 РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Цель:

Создание благоприятных условий для выявления , поддержки и развития творческого потенциала одаренных детей .Реализация принципа личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся.Пропаганда интеллектуальных ценностей и авторитета знаний.
	
	Проводимые мероприятия


	Сроки


	Ответственные



	1

2

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
	Составление списка детей с повышенными учебными способностями с указанием предмета или направления .

Создание единого банка данных «Одаренные дети»

Проведение школьных предметных олимпиад

Планирование индивидуальной работы с детьми с повышенными учебными способностями на уроке

Организация кружковой работы по интересам , дополнительных образовательных услуг

Привлечение одаренных , мотивированных учащихся к осуществлению помощи слабоуспевающим в классе  

Подготовка одаренных учащихся к участию в муниципальных республиканских предметных олимпиадах , в конкурсах творческих работ, в интеллектуальных играх 

Психолого –педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми 

Расширение диапозона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся

Сотрудничество педагогов и родителей в создании условий для развития природных способностей ребенка

Поощрение одаренных детей


	Сентябрь 

Октябрь 

Октябрь

Постоянно

В течение года

Постоянно

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В конце года
	Классные рук-ли

Соц.педагог

Школьные МО

Учителя-предм.

Администрация школы

Классные рук-ли.

Учителя-предметники.

Шк.психолог.

Соц.педагог

Администрация школы

Кл. рук-ли.

Администрация школы


1.8 ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ  ПРОЦЕССОМ
Цель:
-Дальнейшее  совершенствование учебно-воспитательного  процесса,  учитывая  индивидуальные  особенности учащихся, их интересы,  образовательные  возможности, состояние  здоровья.

-Выявление и  реализация  образовательного потенциала учащихся.

- Отслеживание  динамики развития  учащихся,  создавая  при этом  эмоциональный   комфорт  и условия  для самовыражения,  самопознания  и саморазвития  каждого ученика.

Задачи:

-Отработать наиболее  эффективные технологии  преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные  вариативные  подходы  к  творческой   деятельности учащихся.

-  Разработать табель   учёта достижений  учащихся по предметам,  позволяющую проследить личные успехи  и неудачи в усвоении  учебного материала в соответствии  с динамикой  развития учащихся.

-  Разработать систему  диагностики:

- отслеживающую  динамику развития учащихся;

-  изучающую  состояние межличностных  отношений учителя и учащегося,  учащегося и учащегося;

- фиксирующую уровень  образованности  на каждом этапе  школьного обучения;

- совершенствующую   систему  внеурочной деятельности по предметам  обучения;

- обеспечивающую  психологическую защищённость  учащихся  в образовательном  процессе;

- эффективно  реализовывающую    профессиональный  потенциал  педагогического коллектива  и администрации  в  учебно-воспитательном процессе.

-создать  систему  поощрения  наиболее  значимых  педагогических результатов.

-достижение  соответствия   функционирования  и развития  педагогического процесса  в школе  требованиям  государственного стандарта  образования  с выходом  на причинно-следственные связи, позволяющие  сформулировать   выводу  и рекомендации  по дальнейшему  развитию  школы.

- Диагностировать  состояние  учебно-воспитательного процесса,  выявлять  отклонения  от запрограммированного  результата (стандарта образования)  в  работе коллектива  и отдельных  его членов,  создавать обстановку    заинтересованности, доверия  и совместного  творчества: учитель-ученик, руководитель-учитель.

-проверка и утверждение учебно - воспитательных планов классных руководителей и тематического планирования учителей предметников на 2017-2018 учебный год.

-сформировать у учащихся ответственное отношение   к овладению знаниями, умениями, навыками

- проводить  профилактическую работу с  трудными  подростками.

- проводить мероприятия оздоровительного и развивающего характера .

 - обеспечить единство урочной  и внеурочной  деятельности учителя  через сеть кружков, факультативов, индивидуальных  занятий  и дополнительного образования.

- проведение предметных недель и декад 

- оформление учебных помещений и классных помещений 

-повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых, передовых, интенсивных методов  и приёмов  работы и новых  педагогических технологий  в практику  преподавания  учебных  предметов.

- совершенствовать  систему контроля  за  состоянием  и ведением  школьной  документации.

Эти задачи  являются   основными   направлениями  внутришкольного  контроля на предстоящие  пять лет.

Внутришкольный контроль за учебно- воспитательным процессом.

Направления и цели контроля:

1.Контроль за выполнением всеобуча.

Цель: создание условий для успешного обучения каждого школьника.

 2.Контроль за состоянием преподавания учебных предметов.

Цель: повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса; повышение профессионального мастерства каждого учителя.

 3.Контроль за состоянием ЗУН учащихся.

Цель: определить уровень обученности  учащихся; выявить отклонения от запрограммированных результатов базового и дополнительного образования.

4.Контроль за работой педагогических кадров.

Цель: определение эффективности организационных мероприятий  по повышению педагогического мастерства учителей; регулирование и коррекция методической работы.

5.Контроль за школьной документацией.

Цель: собрать информацию о состоянии школьной документации; на основе собранной информации сделать вывод об уровне педагогического мастерства учителей, понимание ими современных требований к организации учебно-воспитательного процесса и умения воплощать их в своей деятельности;

на основе анализа спланировать работу по устранению выявленных недостатков.

2.Воспитательная работа

ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: создание условий для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других; воспитывать поколение людей, способных стать достойными гражданами России, любящих свою семью, свой дом, своё дело, своё Отечество, готовых к нравственному поведению и выполнению гражданских обязанностей.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

·         Развитие общей культуры школьников через традиционные мероприятия школы, выявление и работа с одаренными детьми

·         Выявление и развитие творческих способностей обучающихся путем создания творческой атмосферы через организацию кружков, спортивных секций; совместной творческой деятельности учителей, учеников и родителей

·         Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

·         Повышение социальной активности обучающихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума.

·         Пропаганда здорового образа жизни;

·         Укрепление связи семья-школа.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ:

·         Совершенствование деятельности органов ученического самоуправления. 

·         Совершенствование форм и методов воспитательной работы. 

·         Изучение и внедрение новых воспитательных технологий. 

·         Повышение уровня эффективности воспитательной работы через систему контроля. 

· Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей. 

	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1. Гражданское воспитание  школьников
	
	

	1.Организация и проведение  Дня Знаний

Проведение  урока на тему «Россия ,устремлённая в будущее»
	1 сентября
	Директор,

Зам.по ВР,Кл. рук-ли

	2.Проведение митинга в знак солидарности с антитеррористическим движением.


	3 сентября
	Зам. Дир. по ВР

Пед. коллектив

	3.Проведение мероприятий ,посвящённых дню рождения

Расула Гамзатова « Расул 

Гамзатов- певец аула и планеты»


	К 8 сентября
	Кл. рук- ли, уч -ля предметники

	4. Проведение  мероприятий  ко  Дню  Единства народов  Дагестана»
	 К 15 сентября
	Соц.педагог,

Классные 

руководители

	5. Оформление  стендов, посвящённых присоединению Дагестана к России, а также победе советских войск в ВОВ.


	В течение года
	Соц.педагог,уч-ля истории,

классные 

руководители

	6. Изучение истории  села и республики с целью  привития  патриотизма
	Весь период
	Соц.педагог, историки

Классные

руководители

	7. Изучение  исторического материала о присоединении Дагестана  к России, подготовка  и 

проведение  тематических  классных  часов, посвящённых   этому событию.
	В течение года
	Учителя истории, 

литературы, 

классные руководители

	8.  Литературно-музыкальная композиция, посвящённая 73-й годовщине  Великой Победы (10-11классы)

	Апрель-май
	Ст.вожатая,

классные руководители

	9. Принять активное участие в мероприятиях, посвященных году экологии и Каспия.

	В теч. года
	Коллектив школы

	10.Провести уроки Доброты ,посвящённые Дню толерантности, Международному дню инвалидов и Международному дню защиты детей.
	16.11
03.12.

01.06.
	Соц.педагог,

Классные 

руководители

	2. Экскурсионно-туристическая и краеведческая   работа в классах.

(в соответствии  с планами  работы кл.руководителей).


	В течение 

учебного года
	Соц.педагог,

классные руководители

	1.Организовать экскурсии по селу с целью изучения родного края.

	Октябрь-март
	Кл.рук-ли

	2.Организовать поездки в столицу республики Махачкала с посещением  краеведческих музеев и музеев изобратильных искусств.

	Сентябрь 

Апрель 
	Учителя историки, кл.рук.

	3.Участвовать на конкурсах рисунков по плану Управления образования.
	По мере поступления
	Учитель ИЗО

	3. Профилактика и предупреждение правонарушений  среди учащихся.
	
	

	1. Определение группы  учащихся  с девиантным поведением.  Оформление  соответствующей документации.
	Сентябрь 
	Классные руководители  

	2 .Организовать  встречи  с учащихся  с  представителями  джамаата и  с работниками по делам несовершеннолетних, проводить  беседы  о нормах морали и права


	Ежемесячно
	Зам.дир. по ВР

Соц.педагог

Кл.рук-ли

	3.Проведение рабочих совещаний, семинаров и круглых столов  по актуальным вопросам профилактики беспризорности, безнадзорности, предупреждения наркомании ,токсикомании,алкоголизма.
	В каждую декаду года
	Зам.дир. по ВР

Соц.педагог

Кл.рук-ли

	4.Осуществление постоянного контроля за реализацией прав и обязанностей несовершеннолетних на получение основного общего образования.
	В течение 

учебного года
	Зам.дир. по ВР

Соц.педагог

Кл.рук-ли

	5.Организация досуга и занятости несовершеннолетних 
	
	

	4. Психолого-педагогическое   обследование 

учащихся.
	В течение 

учебного года
	Психолог школы, директор, завуч

	4.1Психолого-педагогическая диагностика учащихся 1,5,10-х классов и их родителей,уровня их адаптации.
	Сентябрь-октябрь
	Психолог школы

	4.2Исследование особенностей подросткового кризиса.
	Ноябрь 
	Психолог школы

	4.3Диагностика готовности учащихся к итоговой аттестации
	Март-апрель 
	Психолог школы

	4.4 Коррекционно-развивающие занятия с детьми группы риска.
	На весь период 
	Психолог школы

	4.5Групповые консультации по вопросам профориентации учащихся 9-х классов.
	Апрель-май
	Психолог школы

	4.6Проведение индивидуальных консультаций с учащимися и родителями.
	На весь период 
	Психолог школы

	4.7 Проведение просветительских семинаров для педагогов.
	В течение года
	Психолог школы

	5. Социологические   исследования в школе
	В течение 

учебного года
	Зам. Дир. по УВР,

Соц. Педагог.

Кл.руководители

	1. Изучение и анализ семейно-бытовых условий в семьях первоклассников


	Сент.-окт.
	Соц. Педагог,шк.психолог

	2.Проведение исследования адаптации уч-ся 1-х,5-х,10-х классов


	Окт.апрель.
	Соц. Педагог,шк.психолог

	3.Организация учёта и корректировка Банка данных семей ,находящихся в социально-опасном положении и детей в таких семьях


	В теч.года 
	Соц. педагог

	5.Проведение соц.паспортизации классов и школы.


	сентябрь
	Соц. педагог

	6. Диагностика уровня адаптации детей-инвалидов

	октябрь
	Соц. педагог

	7.Исследование жилищно-бытовых условий детей из многодетных и малообеспеченных детей

	В теч . года
	Соц. Педагог,шк.психолог

	8. Профориентационная диагностика учащихся выпускных классов

	март
	Соц. педагог

	
	
	

	6. Традиции школы. Коллективные  творческие дела
	В течение 

учебного года
	Директор, завуч,

организатор

	1. Продолжить  традиции  школы – участие в  традиционных мероприятиях школьного, районного  и республиканского  уровня
	На весь период
	Зам.дир. по ВР

Ст.вожатая 

Кл.рук-ли

	 2.Торжественные  линейки, концертные  выступления,  посвящённые  Дню Учителя, Новому году,  8 Марта,

 9 мая и другим праздникам.
	В соотв. С кал. планом
	Зам.дир. ВР

Ст.вожатая

Кл.рук-ли

	3. Новогодние и осенние  балы  старшеклассников
	Март-дек.
	Зам.дир. ВР

Ст.вожатая

Кл.рук-ли

	4. Дежурство по школе учащихся  5-11 классов.


	В течение 

учебного года
	Ст.вожатая, Зам.дир. ВР
классные руководители

	5. Праздник   Букваря  учащихся  1-х  классов 
	апрель
	классные рук-ли Зам.дир. ВР



	6. Новогодние торжества в классах.
	Декабрь-январь
	Классные руководители

	7. Торжественное празднование Дня Победы. 

Комплекс мероприятий.
	3-10 мая
	Директор

Ст.вожатая, Зам.дир. ВР
классные руководители

	8. Подготовка и проведение торжественных актов «Последний звонок»  9 и 11 классами.
	24, 25  мая 2016г.
	Ст.вожатая, Зам.дир. ВР
классные руководители

	9. Вечер отдыха  старшеклассников, посвящённый  окончанию  учебного  года


	Май 
	Администрация школы.Классные руководители  

	10 .Поддерживать  деятельность ДЮСШ  по развитию массовых видов  спорта  в  школе.


	На весь период
	Зам.дир. по ВР

Учителя физк.

Кл.рук-ли

	11 . Сохранение условий для  самореализации  детей  в  системе  внеурочной  деятельности 


	На весь период
	Зам.дир. по УВР

Кл.рук-ли

	12. Проведение благотворительных мероприятий 

с ветеранами педагогического труда
	По мере возможности 
	Администрация школы профком

	13.Проводить контроль по охвату учащихся в летних оздоровительных лагерях
	Июнь-август
	Зам. Дир по ВР 

Кл.рук-ли

	7. Работа по профориентации.
	
	

	7.1 анкетирование учащихся  старших классов с целью выявления  их профессиональных наклонностей.
	Декабрь

апрель
	Социальный педагог

Школьный психолог

	7.2 проведение работы по профориентации учащихся    представителями Центра занятости.
	В течение 

учебного года
	Социальный педагог

	7.3 Размещение информации  по профориентации  на школьном стенде.
	В течение 

учебного года
	Социальный педагог

	Создание школьного банка информации   по трудоустройству выпускников.
	Октябрь 
	Социальный педагог

	8. Идеологическая работа.
	
	

	8.1Проведение организационных мероприятий и обеспечение дополнительных мер безопасности при проведении общешкольных мероприятий.
	на весь период
	Администрация.

	8.2Организация профилактической работы по правилам поведения при возникновении криминальных ситуаций.
	на весь период
	Зам. По ВР,препод.ОБЖ

	8.3Проведение плановых и внеплановых инструктажей по профилактике терроризма и экстремизма, а также правилам поведения при угрозе террористического акта.
	на весь период
	Зам. По ВР,препод.ОБЖ

	8.4Обновление  и корректировка документов нормативно-правовой базы по безопасности организации учебно-воспитательного процесса в школе.
	на весь период
	Администрация

	8.5Организация совместной работы  с  правоохранительными органами по вопросам профилактики терроризма и экстремизма.
	на весь период
	Зам. Дир по ВР

	8.6Проведение активной информационно-разъяснительной работы по предупреждению правонарушений .
	на весь период
	Шк. Психолог,зам.дир.по ВРР

	8.7Проведение мероприятий, посвящённых ко Дню прав человека
	 К 10 декабря 2017г
	Зам. Дир по ВР, учителя обществознания


 3. Управление образовательным учреждением.
2.1.Педагогические советы.
 
	№
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ деятельности школы за 2016-2017учебный год. Основные аспекты августовской педагогической конференции


	август
	директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	2
	Планирование работы школы в 2017-2018 учебном году. Учебный план школы на 2017-2018 учебный год
	
	зам. директора по УВР

	3
	Учебная нагрузка педагогов на 2017-2018 учебный год
	
	директор

	4
	Режим работы школы в 2017-2018 уч. году
	
	директор

	1
	Итоги УВР за I четверть
	ноябрь
	зам. директора по УВР

	2
	Обеспечение безопасности в ОУ, в том числе информационной безопасности
	
	Директор, зам. директора

	3.
	Осуществление преемственности обучения, создания условий для успешной адаптации обучающихся при переходе на среднюю ступень обучения.
	
	 

	4.
	Состояние классной документации по вопросам адаптации.
	 
	 

	1
	Итоги УВР за 2 четверть (I полугодие). Анализ уровня усвоения учебного материала первоклассниками.
	декабрь
	зам. директора по УВР

	2
	Повышение качества образования через организацию индивидуальной работы с учащимися.
	
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	3

 

4.
	Утверждение предметов для прохождения промежуточной аттестации обучающихся 5-8, 10 классов

Система работы учителей и классных руководителей по организации подготовки выпускников 9, 11 классов к ГИА

 
	
	зам.директора по УВР

	1

 
	Итоги УВР за III четверть
	март
	зам. директора по УВР

	2
	 Обсуждение результатов  ВШК
	
	Директор, зам. директора по У ВР, ВР

	3
	Повышение качества образования через повышение профессионального уровня педагога.
	
	зам. директора по УВР

	4
	Утверждение перечня учебников на 2017-2018 учебный год
	
	библиотекарь

	 
	Тематический педсовет «Научно- исследовательская деятельность педагогов как средство повышения педагогического мастерства».
	март
	Мельникова В.Н.-зам. директора по методической работе

	1
	Готовность учреждения к переходу на новые образовательные стандарты ФГОС ООО.
	апрель
	зам. директора по УВР

	2
	Утверждение предметов по выбору на ГИА выпускников 9 класса
	
	зам. директора по УВР

	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 

	1
	Итоги методической работы школы за год
	Май

 

 

май
	зам. директора по УВР, руководители МО

	2
	Допуск обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	
	директор

	 
	 
	
	 

	1
	Итоги УВР за 4-ю четверть, год
	
	зам. директора по УВР

	2
	Перевод обучающихся 2-8, 10 классов
	
	директор

	 
	 
	
	директор

	 
	 
	 
	 

	1
	Выпуск обучающихся 9 класса
	июнь

 
	директор

 

	2
	Выпуск обучающихся 11 класса
	
	


 
2.2.Совещания при директора.
	№
	Повестка совещания
	Сроки проведения

	1
	Рабочие программы и календарно-тематическое планирование.
	 

сентябрь

	2
	Ведение классных журналов.
	

	3
	Ведение журналов факультативных и элективных курсов, журналов индивидуального обучения.
	

	4
	Проведение учителями ТБ на уроках и во внеурочное время.
	

	5.
	Правильность и своевременность оформления личных дел.
	

	1
	Адаптационный период первоклассников. Мониторинг общей готовности ребенка к школе. Стартовая готовность обучающихся к освоению нового материала.
	 

октябрь

	2
	План подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников
	

	3
	Изучение запроса обучающихся 9 класса по предметам по выбору на ОГЭ, по выбору профиля обучения в 10 классе
	

	 
	 
	

	1
	Создание условий успешной адаптации обучающихся 5 класса
	ноябрь

 

	2
	Результаты диагностического тестирования в 9 классе по предметам по выбору, по выбору профиля обучения
	

	 
	 
	

	1
	Работа учителей физкультуры и технологии по проведению инструкций ТБ
	 

 

декабрь

	2
	Предварительные итоги первого полугодия. Работа со слабоуспевающими.
	

	3
	Уровень подготовленности обучающихся к Всероссийской олимпиаде школьников.( по итогам)
	

	 
	 
	

	1
	Работа учителей с дневниками обучающихся
	 

январь

	2
	Итоги проверочных  работ в 9, 11 классах по русскому языку и математике
	

	3
	Анализ ведения ученических тетрадей. Объективность выставления полугодовых отметок, выполнение учебных программ.
	

	4.
	Соблюдение единого орфографического режима оформления классных журналов.
	

	1
	Итоги проверки внеурочной деятельности в 1-3 классах
	 

 

февраль

	2
	Итоги контроля качества усвоения учебных программ. Повышение качества образования путём выявления и поддержки детской одарённости.
	

	3
	Организация работы факультативных и элективных курсов
	

	 
	 
	

	4
	Прогноз результатов экзаменов по обязательным предметам выпускников 9, 11 классов
	

	 
	 
	

	1
	Подготовка к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации школьников.
	 

 

апрель

	2
	Оценка достижений планируемых результатов в 1-4 классах.
	

	 
	 
	

	1
	Проект учебного плана на 2018-2019 учебный год
	 

май

	2
	Предварительные итоги года, подготовка к летней оздоровительной кампании, к приёмке школы.
	


ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

- Учебно-воспитательный процесс  в МКОУ «Гергебильская СОШ №2» строится  на основе  классно-урочной  системы 

( с циклоблочным  расписанием  в старших классах)  в режиме  шестидневной рабочей недели (смешанный вариант) с продолжительностью урока  45 минут и пятидневной нагрузкой для 1-х классов с продолжительностью урока в первом полугодии 35 минут

- Процесс обучения   организуется  в одну смену. Начало занятий  в 9-00.

-Комплектование первых классов  школы  проходит  с 1 апреля  по 30 августа ежегодно.

Комплектование десятых  классов  осуществляется  в июне  на основании  собеседования  с учащимися  и конкурса  аттестатов  за основную школу, что зафиксировано  в Уставе школы.

-Начало учебного года  в школе -1 сентября.

-Продолжительность учебного года:

1 классы – 33 учебные недели;

2-8 и 10-е классы – 35 учебных недели

9,11-34 уч. недели

-Итоговая аттестация  учащихся  9 классов  - до 18 июня;

-Итоговая аттестация учащихся  11 классов   - до 25 июня;

